
 

 
 

誠聘合約職位 

行政督導主任 (紅磡區) 

 作為中心管理團隊主要成員，負責制訂中心年度計劃、服務檢視及發展，監察中

心管理及運作，帶領中心團隊為精神復元人士、懷疑有精神健康問題的人士及其

家屬提供適切及優質服務，並發展地區網絡，以達至最佳的人力資源運用及服務

果效 

 註冊社工（學位），中英文良好 

 具領導才能及善於發揮團隊精神，熟悉精神復元理論及具備相關輔導經驗，以及

不同的輔導技巧及專業介入模式 

 富責任感及策略性思維，具應變管理及建立網絡能力 

 具五年或以上社會工作經驗，當中包括三年精神健康服務經驗者優先考慮 

 

本會提供之員工福利，包括進修津貼、住院及門診醫療計劃，工作滿五年後可獲額外僱

主強積金供款等。應徵者請致函註明申請職位和工作地區，並附詳細履歷、要求待遇和

到職日期，電郵至 recruit@sracp.org.hk。 

 

(申請人所提供的資料將予保密及只作有關招聘用途) 

 

mailto:電郵至recruit@sracp.org.hk

